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Cuvint nainte

Administratia publica locala are diverse sarcini, inclusiv de a contribui
la asigurarea ordinii si sigurantei in comunitate.

Ordinea si siguranta comunitara este o responsabilitate comuna a
diferitor institutii si organizatii. Fiecare dintre aceste institutii isi are
rolul sau distinct pe care trebuie sa-1 cunoasca si sa-1 realizeze diligent.

Prezentul ghid vine s& dea unele raspunsuri referitor la rolul admi-
nistratiei publice locale in executarea sanctiunilor comunitare. Fara
suportul administratiei publice locale i al oamenilor din comunitate
nu putem vorbi de reintegrarea sociald a persoanelor condamnate in
comunitate gi de respectarea legii de catre aceste acestia. Or, aceste
persoane sunt consatenii, concetatenii nogtri care au dat greg si care
trebuie ajutati sa-si Inteleaga faptele si sa-gi asume responsabilitatea
pentru cele comise.

Speram ca prezentul ghid sa va ajute in indeplinirea misiunii pe care
o aveti in acest proces atit de important pentru ordinea si siguranta
locuitorilor din comunitate.

Victor Zaharia,
Director ezecutiv, Institutul de Reforme Penale



1 Ce este munca neremunerata in folosul
comunitatii?

Munca neremunerata in folosul comunitatii este o pedeapsd penala,
stabilita de catre instanta de judecata pentru persoana care a savirsit
o infractiune si consta in antrenarea condamnatului la munca gratuita
socialmente utila, in afara serviciului de baza sau orelor de studii, fara
a-i cauza suferinte fizice sau a-i leza demnitatea.

Munca neremunerata in folosul comunitatii poate fi aplicata si in ca-
litate de obligatiune in cazul condamnarii conditionate cu suspendarea
executérii pedepsei (aliniatul 3 al articolul 62 al Codului penal).

2 Care este scopul pedepsei cu munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Munca neremunerata in folosul comunitatii are trei aspecte:

Pedeapsa — acest aspect se manifesta prin limitarea timpului liber
al infractorului; munca obligatorie;

Resocializare — infractorul ispageste pedeapsa fara a fi izolat de so-
cietate, ceea ce ofera posibilitate de a pastra relatiile familiare,
de a pastra locul de munca sau de studii, achita impozitele, res-
titui pagubele materiale aduse victimelor, raminind in libertate.
Astfel, este acordata o sansa infractorului pentru ca el sa de-
monstreze societatii ca a congtientizat aspectul negativ pentru
societate al faptei savirsite, poate sa se corecteze si nu va comite
alte infractiuni, meritind iertarea societatii;

Economic — societatea nu plateste pentru intretinerea infractorului
(in cazul pedepsei cu inchisoare infractorul este intretinut in pe-
nitenciar din impozitele achitate de cater cetateni); societatea
primeste gratis produsul infractorului.



3 Pentru ce perioada de timp se aplica munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Conform articolului 67 al Codului penal al Republicii Moldova, pe-
deapsa cu munca neremunerata in folosul comunitatii se calculeaza
in ore si instanta de judecata poate stabili perioada de la 60 pina
la 240 ore.

4 Care este durata de prestare a muncii
neremunerate in folosul comunitatii?

Durata timpului de prestare a muncii neremunerate in folosul comu-
nitatii nu poate depasi 4 ore — in zilele in care condamnatul nu este
ocupat la locul de munca de baza, la serviciu sau la studii, si 2 ore —
in zilele lucratoare, dupa terminarea orelor de lucru sau studii, iar cu acor-
dul condamnatului — 4 ore. Se interzice executarea muncii neremune-
rate in folosul comunitatii in timp de noapte, fara acordul condamna-
tului.

5 Cine exercita evidenta si controlul asupra
comportamentului condamnatilor
la pedeapsa sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Evidenta si controlul asupra comportamentului persoanelor condam-
nate la pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comu-
nitatii sint exercitate de catre birourile de probatiune, subdiviziunile
teritoriale ale Oficiului central de probatiune.



6 In ce perioada se pune in executare
pedeapsa sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii
se pune in executare in perioada de 15 zile din momentul primirii
hotaririi definitive de catre biroul de probatiune.

7 Pentru ce perioada de timp poate
fi executata pedeapsa sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Pedeapsa cu munca neremunerata in folosul comunitatii poate fi exe-
cutata in perioada de cel mult 18 luni din momentul Intrarii in vigoare
a hotaririi instantei de judecata (aliniatul 5 al aticolului 67 Cod penal).
In cazul aplicarii in calitate de obligatiune la condamnarea conditionata,
munca neremunerata in folosul comunitatii se pune in executare in pe-
rioada termenului de proba.

8 De ce pentru executarea pedepsei
sub forma de munca neremunerata
in folosul comunitatii este stabilita perioada
de 18 luni?

Executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul co-
munitatii se executa in perioada de cel mult 18 luni deoarece condam-
natul in perioada de executare a pedepsei poate capata traume, poate
deveni bolnav si ca rezultat pierde pe o perioada capacitate de munca.
Dupa reabilitarea sa, condamnatul va prelungi prestarea muncii — exe-
cutarea pedepsei.



9 Care organe sunt implicate in procesul
de executare a pedepsei sub forma
de munca neremunerata in folosul
comunitatii?
e administratia publica locala;
e organizatii la care condamnatul executa pedeapsa;

e organele afacerilor interne.

10 Care sunt atributiile biroului
de probatiune?
Atributiile biroului de probatiune sint:
e tinerea evidentei condamnatilor;
e perfectarea figelor de control ale condamnatilor;

e acordarea de explicatii condamnatilor privind modul si conditiile
de executare a pedepsei, drepturile si obligatiile lor;

e coordonarea cu primadriile (preturile) a listei obiectelor la care
condamnatii vor executa munca neremunerata; conlucrarea cu ru-
dele apropiate si cu alte persoane care pot influenta pozitiv com-
portamentul condamnatilor;

e exercitarea controlului asupra modului de ispasire a pedepsei de cat-
re condamnat la obiectul de lucru; tinerea evidentei sumare a tim-
pului lucrat de condamnati;

e repartizarea condamnatilor la obiectele de lucru;

e examinarea plingerilor condamnatilor referitor la lezarea dreptu-
rilor lor in timpul executarii pedepsei;

e intreprinderea masurilor preliminare de cautare a condamnatilor
ce se eschiveaza de la executarea pedepsei;



e lnaintarea in instanta de judecata a prezentarilor de inlocuire
a masurii de pedeapsa, declararea in cautare a condamnatilor;

e informarea organelor afacerilor interne teritoriale si a primaériilor
(preturilor) despre condamnatii domiciliati pe teritoriul deservit;

e intocmirea concluziilor corespunzatoare la expirarea termenului
de pedeapsa.

11 Care sunt atributiile primariei (preturii)?
Atributiile primériei (preturii) sint:

e prezentarea, de comun acord cu biroul de probatiune, a listei
obiectelor de munca pentru persoanele condamnate la pedeapsa
sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii;

e colaborarea cu organizatiile dislocate pe teritoriul subordonat,
prin identificarea obiectelor de prestare a muncii social-utile in fo-
losul comunitatii si incheierea contractelor corespunzatoare.

12 De ce primaria (pretura) este implicata
in procesul de executare a pedepsei penale
sub forma de munca neremunerata
in folosul comunitatii?

Deoarece primaria (pretura) este organul administratiei publice locale
si in subordonarea acesteia se afla institutii, intreprinderi sau organizatii
publice care presteaza servicii sociale comunitatii. Concomitent prima-
ria (pretura) poate stabili gi coordona lucrérile necesare comunitatii,
care pot fi executate de condamnat la institutii, intreprinderi, organizatii
publice sau nemijlocit in primarii (ceea ce este actual pentru localitétile
rurale).
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13

Care sunt atributiile persoanelor cu functii
de raspundere ale organizatiilor la care
condamnatul executa pedeapsa?

Atributiile persoanelor cu functii de raspundere ale organizatiilor la care
condamnatul executa pedeapsa sint:

14

oferirea locurilor de muncéa respective;

informarea lunara a primariei (preturii) despre locurile de munca
care pot fi utilizate dupa ispagirea pedepsei sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii;

informarea in scris a biroului de probatiune despre numarul orelor
lucrate de catre condamnat;

eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea
acestuia fata de obligatiunile sale;

informarea In scris despre prezenta condamnatului la obiectul
de lucru sau despre eschivarea acestuia de la executarea pedepsei;

familiarizarea condamnatului, sub semnatura, cu regulile tehnicii
securitatii muncii.

Care sunt atributiile organelor afacerilor
interne?

In atributiile organelor afacerilor interne intra: infaptuirea masurilor
operative de investigatii in privinta condamnatilor declarati in cauta-
re; efectuarea activitatilor de profilaxie in rindul condamnatilor intru
evitarea comiterii de catre ei a altor infractiuni.

15

Unde se executa pedepsa cu munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii
se executd la obiecte cu destinatie sociala de la locul de trai al con-
damnatului. Obiectele cu destinatie sociala sint determinate de catre

11



primaérie (pretura), de comun acord cu biroul de probatiune, la organizatii,
institutii si intreprinderi, indiferent de forma organizatorico-juridica

a acestora. Se interzice atragerea condamnatilor la munci de in-
teres personal.

16 Care tipuri de lucrari se recomanda pentru
executarea de catre condamnati
a pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Pentru executarea de catre condamnati a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii se recomanda urmatoa-
rele lucrari:

e curatarea terenului intreprinderilor industriale;

e acordarea de ajutor la lucrarile de cimp sezoniere (inclusiv — cu-
lesul fructelor si legumelor, recoltarea culturilor semincere si teh-
nice, plantarea copacilor, plivirea semanaturilor gi altele);

e lucrari temporare legate de ingrijirea gi pasunarea animalelor;

e ocrotirea gi dezvoltarea gospodariilor silvice;

e defrigarea sanitara a padurilor;

e colectarea plantelor medicinale;

e curatarea loturilor in urma defrisarilor;

e lucrari auxiliare in gospodariile silvice;

e crearea zonelor verzi;

e reparatia obiectelor social-culturale;

e intretinerea in stare functionala a sistemului de evacuare a apelor;
e cosirea ierbii i taierea arbustilor;

e curatarea de zapada a statiilor de autobuze si terenurilor aferente;

12



17

confectionarea si instalarea barierelor pentru stavilirea zapezii,
saparea gropilor pentru instalarea gi reparatia acestor bariere;

participarea la actiunile de protectie a mediului inconjurator;
amenajarea §i curatarea teritoriilor;
curatarea acoperigurilor de zapada;

lucrari pentru intretinerea fondului locativ si a obiectelor de me-
nire sociala, culturala gi sportiva;

ingrijirea persoanelor de virsta inaintata, a invalizilor gi partici-
pantilor la cel de-al doilea razboi mondial;

lucrari auxiliare la salubrizarea teritoriilor institutiilor medicale;

lucrari de renovare si intretinere a edificiilor sportive, medico-
sanitare (reparatii curente, evacuarea degeurilor etc.);

asistarea persoanelor cu handicap, care practica cultura fizica
si sportul (insotirea si ajutorarea acestor persoane in calitate
de asistent social);

repararea cartilor;
lipirea afigelor;

lucrari auxiliare ce tin de amenajarea oraselor si satelor pentru
sarbatorile oficiale — Anul Nou, Hramul localitatii etc;

alte lucrari.

Care sunt conditiile la executarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii?

7

Munca persoanei care executd munca neremuneratd in folosul comu-
nitatii se organizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei protectiei
muncii. Durata de executare a pedepsei sub forma de munca neremu-
nerata in folosul comunitatii nu se include in vechimea de munca totala
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a condamnatului i nu se inregistreaza in carnetul sau de munca. In ca-
zul prejudicierii condamnatului in timpul executarii muncii neremune-
rate in folosul comunitatii, recuperarea prejudiciului cauzat se efectu-
eaza In conformitate cu legislatia muncii. Condamnatul poate fi atras
la lucrari ce necesita calificare speciala doar in cazul in care dispune
de o atare calificare. Daca in perioada executarii pedepsei sub forma
de munca neremuneratd in folosul comunitatii condamnatul se imbol-
navegte de o boald grava, el poate fi eliberat de instanta de judecata
de executarea pedepsei, iar in cazul graviditatii unei condamnate —
poate fi aminata executarea pedepsei. Reluarea executarii pedepsei
in cazul disparitiei circumstantelor care au servit drept motiv pentru
eliberare de pedeapsa are loc in baza incheierii judecatoriei respective.

18 Care este modul de executare a pedepsei
penale sub forma de munca neremunerata
in folosul comunitatii?

Munca neremunerata in folosul comunitatii se executa in baza dispozi-
tiei de executare a hotaririi judecatoresti, care se expediaza de catre
presedintele instantei de judecata biroului de probatiune, impreuna
cu copia hotaririi definitive, in termen de 10 zile. In functie de ne-
cesitate, la copia hotaririi se anexeaza:

e copia deciziei instantei de apel sau recurs — in caz de schimbare
a masurii de pedeapsa;

e copia deciziei judecatoregti — in caz de inlocuire a partii neexe-
cutate din pedeapsa cu o pedeapsa mai blinda;

e copia Decretului Pregedintelui Republicii Moldova — in caz de in-
locuire a partii neexecutate a pedepsei cu inchisoare prin pe-
deapsa cu munca neremunerata in folosul comunitatii, cu titlu
de gratiere.

In ziua pronuntarii hotaririi, instanta de judecata solicita de la con-
damnat un angajament in scris, prin care acesta se obliga sa se prezinte
la biroul de probatiune de la locul de trai, in termen de 5 zile din mo-
mentul raminerii definitive a hotaririi. Biroul de probatiune expediaza
imediat, dar nu mai tirziu de 5 zile, in instanta de judecata care a emis

14



hotarirea, ingtiintare despre punerea in executare a pedepsei. Fiecarui
condamnat i se Intocmeste o fisa de control si un dosar personal. Bi-
roul de probatiune familiarizeaza condamnatul cu modul si conditiile
de ispagire a pedepsei si de lucru, cu masurile care 1i pot fi aplicate in ca-
zul Incalcarii conditiilor de ispasire a pedepsei. Biroul de probatiune
expediaza Ingtiintare comisariatului de politie despre luarea la evidenta
a condamnatului. Dupa stabilirea de catre primarie (pretura) a locu-
lui de munca biroul de probatiune expediaza administratiei organului
unde va fi angajat condamnatul ingtiintare, in care se indica datele con-
damnatului, perioada de lucru si alte date necesare. Condamnatului,
sub semnatura, i se explica ca el este obligat sa se prezinte la obiectul
de munca la data specificatd in dispozitie. Persoana condamnata poate
fi Insotita la locul de munca si de colaboratorul serviciului de execu-
tare. La repartizarea condamnatului la locul de muncé, i se inmineaza
dispozitia cu indicarea datei sosirii la obiect. In acest document anga-
jatorul va tine evidenta orelor lucrate de condamnat. Dupa ispagirea
pedepsei, dispozitia se remite biroului de probatiune si se coase in do-
sarul personal al condamnatului.

19 Care sunt drepturile condamnatului
la pedeapsa penala sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Drepturile condamnatului la pedeapsa penala sub forma de munca ne-
remunerata in folosul comunitatii sunt:

e Sa nu fie expus exploatarii (sd nu fie implicat in activitati cu pro-
fit personal, sa nu fie impus la o munca degradanta, riscanta
sau o munca ce ar dauna sanatatii si integritatii fizice);

e S& fie tratat intr-un mod ce nu ar leza onoarea si demnitatea (s
nu fie discriminat);

e Sa fie respectata viata personald, dreptul la intimitate;

e Sanu fie limitat in posibilitatea de a se dezvolta social, intelectual
i spiritual;

15



e Sa nu fie abuzat in cadrul organizatiei in care executd munca
neremuneratd (sa nu fie impus sa efectueze o altfel de munca
decit cea stabilitd, sd nu fie numit cu cuvinte urite);

e Sa nu fie lipsit de dreptul de a depune plingeri;

e Sa fie asigurata securitatea muncii.

20 Care sunt obligatiunile condamnatului
la pedeapsa penala sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Condamnatul la munca neremunerata in folosul comunitatii este obli-
gat:

e sa respecte prevederile legislatiei privind executarea sanctiunilor
de drept penal;

e sa se prezinte la serviciul de executare de la locul de trai, in termen
de 5 zile din momentul intrarii in vigoare a sentintei (deciziei);

e sa execute cerintele legale ale serviciului de executare gi ale an-
gajatorilor;

e sa respecte legislatia muncii si regulamentul de ordine interioara
al angajatorului;

e si se prezinte, fiind citat, la serviciul de executare si sa dea ex-
plicatii in problemele ce tin de executarea hotaririi judecatoresti;

e si se prezinte periodic la serviciul de executare i sa comunice
despre activitatea sa;

e sa se prezinte la locul de munca in termenul stabilit in dispozitia
primita de la serviciul de executare;

e si nu pardseasca locul de trai fara acordul serviciului de execu-
tare;

e si nu comita infractiuni gi contraventii administrative.
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21 Care sunt consecintele pentru incalcarea
modului si conditiilor de executare
a pedepsei de catre condamnat?

In cazul incilearii de citre condamnat a modului si conditiilor de exe-
cutare a pedepsei penale sub forma de munca neremunerata in folosul
comunitatii, acestuia i se face prima preintimpinare verbala de catre
biroul de probatiune. In cazul incaledrii repetate condamnatul este
preintimpinat repetat despre consecintele comportate de neindeplinirea
conditiilor §i modului de ispasire a pedepsei. In cazul in care con-
damnatul se eschiveaza cu rea vointa sau refuzd sia execute munca
neremunerata in folosul comunitatii, biroul de probatiune inainteaza
in instanta de judecata prezentare referitor la inlocuirea muncii nere-
munerate cu inchisoarea.

22 Cind se considera eschivare cu rea vointa
de la executarea pedepsei sub forma
de munca neremunerata?

Se considera eschivare cu rea vointa de la executarea pedepsei sub forma
de munca neremunerata:

e neprezentarea, la citarea serviciului de executare, a condamnatu-
lui de doua sau mai multe ori timp de o jumatate din termenul
stabilit al pedepsei;

e incalcarea de catre condamnat a disciplinei muncii de doua sau mai
multe ori timp de o jumatate din termenul stabilit al pedepsei
(sosirea la locul de muncad cu intirziere sau parasirea acestuia
inainte de termen, neexecutarea sau executarea intentionat ero-
nata a dispozitiilor si indicatiilor persoanei responsabile de exe-
cutarea lucrarilor etc.);

e neprezentarea condamnatului la munca fara motive intemeiate
de doua sau mai multe ori timp de o jumatate din termenul sta-
bilit al pedepsei.
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23 Care sunt consecintele in cazul in care
condamnatul se eschiveaza de la
executarea pedepsei prin neprezentare
la munca?

Daca biroul de probatiune constata ca condamnatul nu se prezinta
la munca, se eschiveaza de la executarea pedepsei gi actiunile initiale
de cautare intreprinse nu s-au soldat cu careva rezultate, acesta inainteaza
prezentare in instanta de judecata de la locul de trai al condamnatului,
pentru a-1 declara in cautare.

24 De catre cine se executa hotarirea
instantei de judecata privind cautarea
condamnatului?

Hotarirea judecatii cu privire la cautarea condamnatului se executa
de catre organele afacerilor interne.

25 Catre care categorii de persoane nu poate
fi aplicata pedepsa penala sun forma
de munca neremunerata in folosul
comunitatii?

Pedepsa penala sun forma de munca neremunerata in folosul comu-
nitatii nu poate fi aplicata:

e persoanelor recunoscute ca invalid de gradele I si II;
e femeilor gravide;
e persoanelor care nu au atins virsta de 16 ani;

e persoanelor care au atins virsta de pensionare.
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26 Cum se organizeaza lucrul primariei
(preturii) in procesul de executare
a pedepsei sub forma de munca

-

neremunerata in folosul comunitatii?

Prevederi legale care ar stabili expres un functionar public din ca-
drul primariei (preturii) responsabil pentru executarea pedepsei penale
sub forma de munca neremuneratd in folosul comunitatii nu exista.
Insd lucrul acesta este lisat la discretia conducatorilor administratiei
publice locale, care trebuie sd desemneze printr-un act persoana res-
pectiva. Practica din acest domeniu a aratat ca deseori desemnarea
s-a facut prin decizia consiliului local, altele prin dispozitia primaru-
lui. Articolul 14 al legii privind administratia publica locala, nr. 436
din 28.12.2006 descrie una dintre competentele consiliului local, care
prevede aprobarea statelor de personal gi a organigramei primariei, pre-
cum si a schemei de salarizare a personalului. insé, asa cum desemnarea
persoanei responsabile din cadrul organului administratiei publice lo-
cale nu implicd modificarea statelor de personal sau a organigramei,
ci doar delegarea unor atributii suplimentare unui functionar deja an-
gajat, respectiv, nu exista necesitatea de a adopta o decizie a consiliului
local In acest sens. Articolul 29 al aceleiagi legi da posibilitate prima-
rului sa numeasca, sa stabileasca atributiile si sa elibereze din functie
personalul primariei, gefii subdiviziunilor, serviciilor, de intreprinderi
municipale din subordine, precum si a conduce si controla activitatea
acestora. Reiegind din aceasta primarul poate emite o dispozitie prin
care si numeasca o persoana responsabila pentru executarea pedepsei
penale sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii.
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27

Care sunt atributiile persoanei responsabile
din primarie (pretura) pentru executarea
pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii?

Persoana responsabila in cadrul primariilor (preturilor)
urbane:

prezinta lista institutiilor, intreprinderilor, organizatiilor din te-
ritoriul gestionat, unde pedeapsa ar putea fi executata,

informeaza sefii institutiilor, intreprinderilor, organizatiilor res-
pective despre rolul lor in procesul de executare a muncii nere-
munerate in folosul comunitatii;

colaboreaza cu organismele dislocate in teritoriul gestionat pentru
identificarea obiectelor de destinatie sociala;

actioneaza in calitate de mediator in cazuri de conflict dintre bi-
roul de probatiune si institutii, intreprinderi, organizatii unde
condamnatul executa pedeapsa.

Persoana responsabila in cadrul primariilor rurale:

oferirea locurilor de munca respective;

informarea 1n scris a biroului de probatiune despre numarul orelor
lucrate de catre condamnat;

eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea
acestuia fata de obligatiunile sale;

informarea In scris despre prezenta condamnatului la obiectul
de lucru sau despre eschivarea acestuia de la executarea pedepsei;

familiarizarea condamnatului, sub semnatura, cu regulile tehnicii
securitatii muncii.
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28 Cum poate fi motivata financiar persoana
responsabila din primarie (pretura) pentru
executarea pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul
comunitatii?

Legislatia nationala nu prevede salarizarea separata a persoanelor din ca-
drul organelor administratiei publice locale, responsabile pentru execu-
tarea muncii neremunerate in folosul comunitatii. Insi aceasta este
posibil prin redistribuirea veniturilor suplimentare din bugetul admi-
nistratiei publice locale.

29 Ce va intreprinde persoana responsabila
din primarie (pretura) pentru executarea
pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii
in cazuri de boala a condamnatului?

Daca in perioada executarii pedepsei penale sub forma de munca nere-
munerata in folosul comunitatii, condamnatul se inbolnaveste de o boala
grava si/sau primeste invaliditate de gradul I sau II, biroul de probatiune
inainteaza in instanta de judecatda un demers referitor la eliberarea
de executare a pedepsei al acestui condamnat. In cazul gravidititii
unei condamnate, se Inainteaza un demers referitor la aminarea exe-
cutarii pedepsei pind la atingerea virstei de 8 ani de catre copil (p.10
al Regulamentului cu privire la modul de executare a pedepsei penale
sub formd de munca neremuneraté in folosul comunitatii).

In cazul inbolnvirii de boald care nu poate fi calificatd ca boalad
grava, dar in perioada careia, condamnatul pierde capacitatea tem-
porard de munca, el (ea) informeazd persoana responsabila la intre-
prindere, institutie, organizatie la care lucreaza, despre inbolnavire,
iar biroului de probatiune prezinta copia certificatului medical.
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Este important ca condamnatul in prealabil s& informeze despre
absenta sa la lucru atit persoana responsabila la intreprinderea, institutia,
organizatia la care lucreaza cit si biroul de probatiune.

Dupa revenire la locul de muncé, biroul de probatiune in comun
cu persoana responsabild din primarie (preturd) si condamnatul modi-
fica graficul si locul de munca.

30 Care acte normative reglementeaza
procesul de executare a pedepsei penale
sub forma de munca neremunerata
in folosul comunitatii?

Actul legislativ de baza pentru executarea pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii este Codul de executare,
capitolul XXI (nr. 443 din 24.12.2004 Publicat: 03.03.2005 in Monito-
rul Oficial Nr. 34-35 art Nr: 112 Data intrarii in vigoare: 01.07.2005)
si Regulamentului cu privire la modul de executare a pedepsei pe-
nale sub forma de muncad neremunerata in folosul comunitatii, apro-
bat prin Hotédrirea Guvernului nr. Nr. 1643 din 31.12.2003 (Publicat:
23.01.2004 in Monitorul Oficial Nr. 16-18 art Nr.: 124 Data intrarii
in vigoare: 01.07.2004).

31 in cazul cind condamnatul nu este angajat
la un loc de munca si doreste sa execute
pedeapsa intr-un termen mai restrins,
poate condamnatul sa presteze
lucrari mai mult de 4 ore pe zi?

Acest lucru nu se permite. Categoric se interzice si prestarea lucrarilor
de catre alte persoane decit condamnatul (membrii familiei, prietenii
etc.).
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32 Durata de executare a muncii
neremunerate in folosul comunitatii
se include in vechimea totala de munca?

Durata de executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii nu se
include in vechimea totala de munca. Acordarea concediului anual
la serviciul de baza al condamnatului nu suspenda executarea pedepsei
sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii (p. 6 al Regu-
lamentului cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forméa
de munca neremunerata in folosul comunitatii)

33 Ce beneficii pentru comunitate sunt atinse
in urma executarii pedepsei penale
sub forma de munca neremunerata
in folosul comunitatii?

Rezultatele sunt de doua tipuri:

Rezultate materiale — cladiri reparate, teritorii amenajate, etc, fara
careva cheltuieli din partea administratiei publice locale;

Rezultate nemateriale — condamnatul presteaza munci gratuite care
de regula sunt prost platite si din acest motiv lipsesc doritori
din cadrul societatii sa le execute. Comunitatea incepe sa-1 per-
ceapa pe condamnat nu numai ca factor distructiv, dar si ca con-
structiv. Important este ca condamnatii nu trebuie sa fie priviti
ca brate de munca ieftine si accentul sa nu fie pus pe volumul
de lucru ci pe aspectul de resocializare a persoanei.
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Anexe

Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

ANGAJAMENT

Eu, subsemnatul(a)

sint preintimpinat(&) cd am obligatia si ma prezint la serviciul de exe-
cutare pentru ispasirea pedepsei penale sub forméa de munca neremune-
ratd in folosul comunitatii, in termen de 5 zile din momentul raminerii
definitive a hotaririi judecatoresti.

“ ? anul

(semnatura)
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Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata
in folosul comunitatii

MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

Biroul de probatiune (raionul)

REGISTRUL
de evidenta a persoanelor condamnate la pedeapsa penala
sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii

Nr. | Numele, Domiciliul, | Cind Pedeapsa Data
d/o | prenumele | locul si de cine | nonpri- intrarii
patro- de munca | este jude- | vativa in vigoare
nimicul, (studii) cat apli- a sentintei
luna, anul cata, art.
nasterii din Codul
penal
1 2 3 4 5 6
Data Data Data Locul Date Orele Eli- Nota
primirii luarii ex- de munca, despre lu- be-
sentintei | la evidenth pirarii organi- expedierea | crate rarea
spre a con- terme- zatia pre- de pe-
execu- damna- nului zentarii deapsa
tare tului pedep- in instanta (mo-
sei de  jude- tiv)
cata
7 8 9 10 11 12 13 14
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Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

INSTIINTARE

Pregedintelui

(instanta de judecatd)

Va aducem la cunostintd ca copia hotaririi
de la “ 7 anul pe art.
din Codul penal cu privire la condamnatul(a)

(numele, prenumele, patronimicul)

“ »

a fost primita la
executare.

anul si acceptata spre

Seful biroului de probatiune

anul
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Anexa nr. 4

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

FISA DE CONTROL
a persoanei care ispaseste pedeapsa penala sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii

Numele, prenumele, patronimicul
Anul si locul nagterii
Adresa de la domiciliu
Locul de munca sau de studii

Condamnat la “ ” anul
de catre judecatoria peart.
din Codul penal ____ la munca neremunerata in folosul
comunitatii pe
(denumirea) (termen)
Este luat la evidenta
(data)
Fisa a fost indeplinita
(functia)

(semnétura)

Inscrieri
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(Partea opusa a figei)

Pina la sfirgitul termenului de pedeapsa au ramas
Orele de lucru

Total

Scos de la evidenta

Temei

Seful biroului de probatiune

(semnatura, stampila)
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Condamnat (&) la

Anexa nr. 5

la Regulamentul cu privire

la modul de executare

a pedepsei penale sub forma

de munca neremunerata

in folosul comunitatii

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

(denumirea biroului de probatiune)

DOSAR PERSONAL nr.

al

(numele, prenumele, patronimicul, luna, anul nasterii)

“ 7

anul

imbazaart. __ din Codul penal la ______ ore de munca

neremunerata in folosul comunitatii

(mésura de pedeapsi nonprivativa)

domiciliat(a)

Luat (a) la evidenta ” anul

Scos(oasi) de la evidents “ 7 anul

Temeiul

“ » anul “ ” anul
(inceputul termenului) (expirarea termenului)
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Anexa nr. 6

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

ANGAJAMENT

Dosar personal nr.

In conformitate cu Codul penal si Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma de muncd neremunerata
in folosul comunitatii, eu condamnat
la ___ ore de munca neremunerata in folosul comunitatii, am fost
familiarizat cu conditiile si modul de ispasire a pedepsei respective,
precum si cu consecintele nerespectarii acestora.

In cazul schimbérii locului de trai, ma oblig sa anunt la timp colabora-
torul serviciului de executare din

Ma oblig sa lucrez orele stabilite in numar de
in perioada de timp: de la “ 7

pina la “ ? anul

Ma oblig sa lucrez in corespundere cu graficul aprobat si coordonat
cu administratia de la locul de munca si colaboratorul serviciului de exe-
cutare, precum si:

anul

e si respect prevederile legislatiei privind executarea sanctiunilor
de drept penal,;

e si execut cerintele legale ale serviciului de executare gi ale repre-
zentantilor organizatiei in care lucrez;

e si respect legislatia muncii §i regulamentul de ordine interioara
al organizatiei unde lucrez;

e sa ma prezint, fiind citat, la serviciul de executare si sa dau explicatii
in problemele ce tin de executarea hotaririi judecatoresti;

e sa ma prezint periodic la serviciul de executare si sa comunic
despre activitatea mea;
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e sa ma prezint la locul de munca in termenul stabilit in dispozitia
despre lucrul prestat, primita de la serviciul de executare;

e si nu parasesc locul de trai fara acordul serviciului de executare;
e si nu comit infractiuni si contraventii administrative.

Condamnatul

(numele, prenumele)

anul

Semnéatura
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Anexa nr. 7

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

INSTIINTARE

Dlui
comisar al Comisariatului de politie
Cetéteanul (ca)

domiciliat(a)

la data de “ " anul a fost condamnat(&)
de catre instanta

dejudecata ——__ 1n baza art. din

Codul penal la ore de munca neremunerata in folosul comunitatii

Anterior condamnat(3)

Despre conduita condamnatului(ei)
rog s prezentati informatie la adresa
tel.

Seful biroului de probatiune

113 7 anul
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Anexa nr. 8

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

INSTIINTARE

Organizatia In care va presta munca neremunerata in folosul comu-
nitatii condamnatul
Directorului (sefului)
Nr..____

Condamnatul

(numele, prenumele, patronimicul)
Cod personal
Adresa de la domiciliu

Sex

Studii

Ocupatia

Este condamnat la munca neremunerata in folosul comunitatii de ju-
decatoria la data de “ ” anul

_ la___ ore
Calificarea profesionala
Data de la care condamnatul trebuie sa Inceapa executarea muncii
social-utile “ ? anul

Data terminarii lucrului
Seful biroului de probatiune
Data “ ” anul

“ ”

anul
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Anexa nr. 9

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

DISPOZITIE
privind prezentarea la obiectul de lucru

“ i anul nr.

Dosar personal nr.

In conformitate cu Hotérirea judecitoriei
Pe dosarul penal
Din “ ” anul

(numele, prenumele, codul personal)
este condamnat la munca neremunerata in folosul comunitatii in numar
de ore

(cu litere)
In teritoriul administrativ
Munca neremunerata,

(denumirea)

(organizatia, adresa)

In dispozitia

(numele, prenumele persoanei de supraveghere)
anul
anul

“ R

Inceputul lucrului
Sfirgitul lucrului “ 7
Consilier de probatiune
Partea opusa a dispozitiei se indeplineste de angajator.
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Data

Timpul
sosirii
la lucru

Timpul
plecarii
de la
lucru

Orele
lucrate

Semnatura
persoanei
de supra-
veghere

Semnatura
persoanei
condam-
nate
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Anexa nr. 10

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

CERTIFICAT
Eliberat cet.
Condamnat la “ 7 anul de judecatoria
pe art. din Codul penal la ore de munca nere-

munerata 1n folosul comunitatii
Referitor la faptul ca el a ispasit pedeapsa de la 7
anul pina la ? anul

(se indicd temeiul eliberarii)
Perioada de ispasire constituie ore
Seful biroului de probatiune

semnatura, stampila
] P

Data « ? anul
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Anexa nr. 11

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

PREINTIMPINARE
Dosarul personal nr._______
Eu, colaboratorul serviciului de executare
al am avut o convorbire gi am preintimpinat pe
condamnat (&)
domiciliat(a)
condamnat(a) pe art. din Codul penal la munca neremunerata

in folosul comunitatii si la pedeapsa complementara

(daca exista)

Intrucit persoana condamnata

(timpul, incdlcarea repetata, cind a avut loc)

Persoanei condamnate i s-a explicat repetat, in conformitate cu Regu-
lamentul cu privire la munca neremunerata in folosul comunitatii, toate
conditiile ispagirii pedepsei, modul gi raspunderea pentru nerespectarea
acestora. Condamnatul este preintimpinat repetat c&, in caz de neres-
pectare a conditiilor ispagirii pedepsei, in instanta de judecata va fi
expediata prezentarea referitor la schimbarea pedepsei cu inchisoare.

Preintimpinarea a fost facuta in baza

(motivul)
Eu sint preintimpinat repetat despre faptul c&, in cazul nerespectarii
conditiilor de ispagire a pedepsei, in conformitate cu legislatia In vi-
goare, pedeapsa de munca neremunerata in folosul comunitatii poate
fi inlocuita cu inchisoare.
anul
anul
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Anexa nr. 12

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

PREZENTARE
cu privire la schimbarea pedepsei penale

“ ? anul Nr.

Pregedintelui judecatoriei
Prin prezenta Va informez ci condamnatul

ispasgind pedeapsa de munca neremunerata in folosul comunitatii, sta-
bilita prin sentinta judecatoriei
din “ ? anul art. din Codul penal,

a incalcat repetat conditiile si modul de ispasire a pedepsei date gi anume

In legatura cu cele expuse, consider ca pedeapsa stabilita de instanta
de judecata de munca neremunerata in folosul comunitatii poate fi schim-
bata cu alta pedeapsa mai riguroasa prevazuta de legislatie si anume
- inchisoare.

Consilier de probatiune
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Anexa nr. 13

la Regulamentul cu privire
la modul de executare

a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata

in folosul comunitatii

PREZENTARE
cu privire la necesitatea anuntarii in cautare a persoanei
condamnate la pedeapsa penala sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii

Eu, examinind materialele privind
condamnat,

(numelele, prenumele, patronimicul, luna si anul nagterii)

AM STABILIT:

Condamnatul(a)
judecat (&)
(instanta)
pe art. alin. din Codul penal la ore de munca

neremunerata in folosul comunitatii

se eschiveaza cu rea vointa de pedeapsa.
Drept rezultat al controlului

(rezultatele ciutarii condamnatului)
In contextul celor expuse gi luind in considerare faptul c& masurile
intreprinse pentru stabilirea aflarii condamnatului(ei)
nu s-au soldat cu careva rezultate,

(numele, prenumele, patronimicul)
consider rational de a expedia materialele corespunzatoare pentru exa-
minarea posibilitatii de a-1 declara in cautare generala.
Seful biroului de probatiune

13 7

anul
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