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Un sistem de probatiune onorabil este carac-
teristic unei societdti democratice. O importanta
majora in cadrul realizarii sarcinilor probatiunii
o au conduita, moralitatea si cultura consilieru-
lui de probatiune.

Codul este alcatuit din cinci parti:
I. Dispozitii generale

I1. Principiile etice ale activitétii consilierului
de probatiune

III. Independenta profesionald si
responsabilitatea consilierului
de probatiune

IV. Interactiunea cu subiectii de probatiune

V. Cooperarea consilierului de probatiune
cu actorii comunitari




CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1
Codul de eticé are ca scop instituirea principii-
lor de baza ale eticii consilierului de probatiune
si asigurarea comportamentului ireprosabil al
acestuia.

Art.2

Prezentul cod reprezintd un ansamblu de norme
de conduita si de obligatiuni profesionale i mo-
rale pe care trebuie sd le respecte consilierul de
probatiune in relatiile cu subiectii probatiunii,
precum si cu diverse categorii de profesionisti si
care sunt destinate sa garanteze, prin acceptarea
lor liber consimtita, buna indeplinire de catre
consilierul de probatiune a misiunii sale.

Art.3
Consilierul de probatiune are obligatia sa res-
pecte drepturile si libertétile fundamentale ale
omului, Constitutia Republicii Moldova si actele
normative, prevederile reglementarilor interne
si s indeplineasca dispozitiile legale ale sefilor




ierarhici privind activitatea profesionala.

Art.4
Respectarea intocmai a prevederilor prezentului
cod constituie o obligatiune profesionald pentru
fiecare consilier de probatiune, pe intreaga dura-
ta in care detine aceastd calitate. Nerespectarea
acestora se sanctioneaza disciplinar in conditiile

legii.

Art.5
Consilierul de probatiune trebuie sa se asigure ca
nici un factor obiectiv sau subiectiv nu influen-
teaza principiile si regulile de eticd profesionala.




CAPITOLUL II

PRINCIPIILE ETICE ALE ACTIVITATII
CONSILIERULUI DE PROBATIUNE

Art.6
Drepturile si libertatile omului
Drepturile si libertitile omului sunt valori pri-
mordiale in activitatea consilierului de probatiu-
ne si sunt respectate cu strictete.

Art.7
Profesionalismul
Consilierul de probatiune trebuie sd dea dovada
de calitati profesionale in exercitarea atributiilor
de serviciu si sa-si dezvolte continuu abilitatile
profesionale.

Art.8
Nediscriminarea
In activitatea profesionala si in afara acesteia,
consilierul de probatiune trebuie sd se abtina,
in toate cazurile, si discrimineze vreo persoana
pe temei de nationalitate, cetatenie, rasa, origine
etnicd, limba vorbitd, religie, sex, opinie politica
sau orice alta opinie, apartenentd politicé, avere,




origine sociald sau alte temeiuri.

Art.9
Ghidarea si incurajarea permanenta
Consilierul de probatiune trebuie sa asiste si sa
consulte subiectii de probatiune pentru a-i reori-
enta spre reintegrarea in societate prin formarea
unei atitudini corecte fata de ordinea de drept si
regulile de convietuire sociala.

Art.10
Confidentialitatea
In activitatea sa, consilierul de probatiune trebu-
ie sd asigure in conditiile legii confidentialitatea
(nedivulgarea) informatiei de care a luat cunos-
tinta in cadrul activitétii sale profesionale.

Art.11
Evitarea conflictelor de interes

Consilierul de probatiune trebuie sa evite situati-
ile care ar presupune un conflict de interes profe-
sional. In cazul existentei unor asemenea situatii,
consilierul de probatiune trebuie sa se abtind de
la exercitarea atributiilor functionale si sa insti-
inteze superiorii despre aceasta.




CAPITOLUL III

INDEPENDENTA PROFESIONALA
SI RESPONSABILITATEA
CONSILIERULUI DE PROBATIUNE

Art.12
(1) Consilierul de probatiune isi desfasoard acti-
vitatea pe baza principiului legalitatii, indepen-
dentei profesionale, care ii confera dreptul de
initiativa si decizie in exercitarea actului profesi-
onal, cu asumarea deplina a raspunderii pentru
calitatea acestuia.

(2) Independenta consilierului de probatiune nu
poate prejudicia in nici un fel interesele subiec-
tilor probatiunii.

Art.13
Consilierul de probatiune este dator sd indepli-
neasca cu profesionalism, loialitate, corectitudi-
ne si in mod constiincios sarcinile de serviciu si
sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii institutiei in care isi desfasoara activi-
tatea.




Art.14
Consilierul de probatiune pledeazéd pentru con-
ditii de viata care sa conduca la satisfacerea ne-
voilor umane de baza si promoveaza valorile
sociale, economice, politice si culturale, compa-
tibile cu principiile justitiei sociale.

Art.15
(1) Consilierul de probatiune este dator sa depu-
nd sarguinta necesard in vederea indeplinirii cu
respectarea termenelor legale, a atributiilor de
serviciu conform repartizdrii.

(2) In acest scop, este obligat sa respecte progra-
mul de lucru si sa nu se angajeze in activitati ale
caror desfasurare ar afecta timpul pe care ar tre-
bui sa-1 aloce indeplinirii indatoririlor profesio-
nale si celor de serviciu.

Art.16
Consilierul de probatiune trebuie sd impuna or-
dine si decentd in timpul desfasurarii activitati-
lor specifice prin adoptarea unei atitudini echili-
brate, demne si civilizate fatd de persoanele aflate
in evidenta organelor de probatiune, dar si fata
de celelalte persoane cu care intra in contact.
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Art.17
Consilierul de probatiune are obligatia de a nu
dezvalui sau folosi in alte scopuri decét cele lega-
te direct de exercitarea profesiei informatiile pe
care le-a obtinut in aceasta calitate, cu exceptia
colabordrii cu organele judiciare in cadrul pro-
cesului penal, la solicitarea scrisd a acestora.

Art.18
(1) Consilierul de probatiune este obligat sé fo-
loseascd resursele si mijloacele materiale care ii
sunt puse la dispozitie conform destinatiei lor,
exclusiv in interesul serviciului.

(2) El are indatorirea de a mentine in buna stare
mijloacele si dotirile care i-au fost incredintate
pentru desfasurarea activitdtii in conditii opti-
me.

Art.19
(1) Consilierul de probatiune este obligat sa-si
exercite profesia cu responsabilitate, in confor-
mitate cu competentele corespunzatoare trepte-
lor de competentd profesionala.

(2) In acest scop, este obligat si se preocupe in
permanentd de actualizarea cunostintelor profe-




sionale si de mentinerea la un nivel corespunza-
tor a competentei profesionale.

(3) Consilierul de probatiune trebuie sa parti-
cipe la instruire si perfectionare profesionald in
subdiviziunea teritoriala in care activeaza.

Art.20
(1) Consilierul de probatiune are urmadtoarele
responsabilitati:
a) sd actioneze pentru a facilita accesul la ser-
vicii specifice persoanelor vulnerabile, deza-
vantajate sau aflate in dificultate;

b) sd promoveze politicile si practicile care
incurajeazd egalitatea umana;

c) sd recunoasca importanta fundamentald
a relatiilor interumane si sa le promoveze in
practica profesionald, inclusiv relatia infrac-
tor-victima, incurajand relatiile dintre per-
soane cu scopul de a promova, reface, menti-
ne si/sau imbunatati calitatea vietii;

d) sa se asigure de respectarea drepturilor
fundamentale ale omului si de aplicarea le-
gislatiei internationale la care Republica Mol-
dova a aderat.

(2) Consilierul de probatiune trateazd toate ca-
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zurile date in vederea acordarii de asistentd si
consiliere, in functie de concluziile evaludrii ris-
cului, nevoilor si resurselor.

(3) Consilierul de probatiune va trata cu priori-
tate cazurile minorilor aflati in dificultate, fiind
activat principiul interesului superior al acesto-
ra, in conditiile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului.

(4) Responsabilitatea consilierului de probatiune
vizeazd atat comportamentul acestuia in exerci-
tarea profesiei, cat si in afara ei. Consilierul de
probatiune va avea in vedere intotdeauna cd
propriul lui comportament reprezinta un model
pentru subiectii probatiunii, comunitatii, actio-
nand in consecinta.




CAPITOLUL IV

INTERACTIUNEA CU SUBIECTII DE
PROBATIUNE

Art.21
(1) Relatiile consilierului de probatiune cu su-
biectii de probatiune se bazeazd pe onestitate,
confidentialitate, nediscriminare, profesiona-
lism, sprijin si incurajare.

(2) Consilierul de probatiune are obligatia de a
informa beneficiarul in timp util asupra oricéror
modificari intervenite in legatura cu prestatia sa,
care ar putea influenta calitatea si realizarea acti-
unilor planificate.

Art.22
(1) Respectarea principiului autodeterminarii
obliga consilierul de probatiune sa nu decida in
numele beneficiarului.

(2) Consilierul de probatiune sprijina constiin-
cios si cu diligenta beneficiarii pentru identifica-
rea si dezvoltarea resurselor in vederea alegerii
celei mai bune optiuni pentru solutionarea ne-
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voilor/problemelor.

Art.23
(1) Consilierul de probatiune va acorda servicii
de asistenta si consiliere beneficiarilor numai in
contextul unei relatii profesionale cu consimté-
mantul informat al beneficiarului.

Art.24
(1) Consilierul de probatiune utilizeaza un lim-
baj clar si adecvat pentru a informa subiectii de
probatiune despre rolul consilierului de proba-
tiune.

(2) In situatiile in care beneficiarul are dificultiti
in a intelege limbajul utilizat in practica, consi-
lierul de probatiune ii asigurd beneficiarului o
explicatie detaliata.

Art.25

In exercitarea atributiilor profesionale, consilie-
rului de probatiune i se interzice sd primeasca,
solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pen-
tru sine sau pentru alte persoane, cadouri, bani,
alte valori sau servicii, de asemenea sa utilizeze
calitatea sa profesionald pentru rezolvarea unor
interese de ordin personal.




CAPITOLUL V

COOPERAREA CONSILIERULUI
DE PROBATIUNE CU ACTORII
COMUNITARI

Art.26

Datorita importantei sociale a activitatilor desfa-
surate, consilierul de probatiune trebuie sa dispu-
nd de abilitdti de comunicare, de lucru in echipd
si de gestionare a situatiilor conflictuale, precum
si sa manifeste deschidere pentru intelegerea pro-
blemelor sociale ale comunitatii in care isi exer-
cita profesia.

Art.27
In activitatea sa, consilierul de probatiune ur-
mareste utilizarea optima a resurselor autorita-
tilor publice si societatii civile pentru a facilita
realizarea scopului activitatilor de probatiune.
In acest scop, consilierul de probatiune colabo-
reaza cu reprezentantii Ministerului Afacerilor
Interne, procuraturii, administratiei publice lo-
cale, Directiilor pentru protectia drepturilor co-
pilului, Directiilor asistenta sociald si protectia
familiei, institutiilor de invatamant, institutiilor
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sanitare, institutiilor penitenciare, comunitatilor
religioase, agentiilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de muncd, asociatiilor obstesti, etc., orga-
nul de probatiune semnand, dupa caz, acorduri
de colaborare.

Art.28

Consilierul de probatiune poate fi asistat in ac-
tivitatea sa de voluntari, care, prin propriu con-
curs si la solicitarea consilierului de probatiune,
pot facilita exercitarea activitatilor de probatiu-
ne. Modul de desemnare a persoanei in functia
de voluntar si statutul acesteia este stabilit prin
legislatia in vigoare.




